PROTOCOLLO
PER IL CONTRASTD E CONTENIMENTD
DEL VIRUS COVID-18
NEGLI AMBIENTI DI LAVORD
1% MARZDO 2020

Q/ OBIETTIVI PRIORITARI:
LA TUTELA DELLA SALUTE E DEL REDDITO DI LAVORATRICIELAVORATORI

IL PROTOCOLLO FORNISCE INDICAZIONI UTILI SULLA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI IN AZIENDA, DEGLI
INGRESSI E DELLE USCITE SUL LUOGO DI LAVORO, SUGLI SPOSTAMENTI INTERNI, SULLA SANIFICAZIONE,
L’'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEGLI SPAZI COMUNI, SULLE PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI, SULLA
GESTIONE DELLE PERSONE SINTOMATICHE, SUI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE.

LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE PUO AVVENIRE SOLO IN PRESENZA DI CONDIZIONI CHE
ASSICURINO ADEGUATI LIVELLI DI PROTEZIONE. IL PROTOCOLLO VA ADOTTATO RAPIDAMENTE. VA FAVORITO
ILCONFRONTO PREVENTIVO CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AFFINCHE OGNI MISURA ADOTTATA POSSA
ESSERE CONDIVISA E RESA PIU EFFICACE DAL CONTRIBUTO DI ESPERIENZA DELLE PERSONE CHE LAVORANO,
IN PARTICOLARE DEGLI RLS E DEGLI RLST.

HA _+ SICUREZZR
VADEMECUM COVID-19 %" COESIONE

LAVORIAMO INSIEME PER COMBATTERE | VIRUS PEGGIORI: L'INDIFFERENZA E IL PANICO

ATTUARE IL MASSIMO UTILIZZO DA PARTE DELLE IMPRESE DI MODALITA DI

Q/ LAVORO AGILE PER LE ATTIVITA CHE POSSONO ESSERE SVOLTE AL PROPRIO
DOMICILIO O IN MODALITA A DISTANZA. SI PUO PROCEDERE ALLA
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI. VALORIZZARE UNA TURNAZIONE IN
GRADO DI DIMINUIRE AL MASSIMO | CONTATTI.

J UTILIZZARE IN VIA PRIORITARIA GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI DISPONIBILI
NEL RISPETTO DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI (PAR, ROL, BANCA ORE)
GENERALMENTE FINALIZZATI A CONSENTIRE L’ASTENSIONE DAL LAVORO SENZA
PERDITA DELLA RETRIBUZIONE. NEL CASO L’UTILIZZO DI QUESTI NON RISULTI
SUFFICIENTE, UTILIZZARE | PERIODI DI FERIE ARRETRATI E NON ANCORA
FRUITI.

J SOSPENDERE LE ATTIVITA DEI REPARTI AZIENDALI NON INDISPENSABILI ALLA
PRODUZIONE.

ASSUMERE PROTOCOLLI DI SICUREZZA ANTI-CONTAGIO E, LADDOVE NON FOSSE POSSIBILE RISPETTARE LA DISTANZA
INTERPERSONALE DI UN METRO COME PRINCIPALE MISURA DI CONTENIMENTO, ADOTTARE STRUMENTI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE (MASCHERINE, GUANTI, OCCHIALI, TUTE, CUFFIE, CAMICI, ECC..).

INCENTIVARE LE OPERAZIONI DI SANIFICAZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO, ANCHE UTILIZZANDO A TAL FINE FORME DI
AMMORTIZZATORI SOCIALI.

Q/ PER LE SOLE ATTIVITA PRODUTTIVE S| RACCOMANDA CHE SIANO LIMITATI AL MASSIMO GLI SPOSTAMENTI ALL'INTERNO
DEI SITI ECONTINGENTATO L’ACCESSO AGLI SPAZI COMUNI.

Q/ FAVORIRE, LIMITATAMENTE ALLE ATTIVITA PRODUTTIVE, INTESE TRA ORGANIZZAZIONI DATORIALI E SINDACALLI.
J PER TUTTE LE ATTIVITA NON SOSPESE SI INVITA AL MASSIMO UTILIZZO DELLE MODALITA DI LAVORO AGILE.

Q/ PER VERIFICARE L’APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO E COSTITUITO IN AZIENDA UN COMITATO CON LA PARTECIPAZIONE
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI E DEL RLS.

Per leggere il protocollo completo e altri documenti utili vai su www.faicisl.it - e
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